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Innovative Wissensarbeit 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,  03.05.2018 

hiermit laden wir Sie zur nächsten Veranstaltung aus unserer Reihe „Forum 7-it“ ein. 

Datum:  Montag, 28.05.18 

Uhrzeit:  Von 18.30 Uhr bis etwa 21:00 Uhr  

Ort:  WE-Tagungszentrum, Schwanthalerstr. 36 (5 Gehminuten vom Hauptbahnhof entfernt) 

Referent: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Bernd Fiedler (www.iworg.de) 

Inhalt:  Das „industrielle“ Arbeiten definiert sich über klare Prozesse und deren Optimierung. 

Die für unseren Erfolg so wichtige Wissensarbeit erfordert aber ganz andere Führungs-

und Organisationsprinzipien. Immer mehr Unternehmen fokussieren sich auf ihr 

Wissenspotenzial und wie sie es nutzen können.  

Im Vortrag werden die Grundprinzipien des Wissensmanagements erläutert und es 

wird aufgezeigt, worauf man achten sollte und dass sich der Aufwand durchaus in 

Grenzen halten kann. 

Noch nie waren die Rahmenbedingungen für Wissensarbeiter so gut. Die aktuellen 

Entwicklungen der Softwarehersteller werden dem immer mehr gerecht. Der mobile 

Zugang zum Internet und somit zur IT ist denkbar einfach und die Auswahl der 

Endgeräte bietet für jeden Einsatzfall geeignete Lösungen. 

In der zweiten Hälfte des Vortrags wird die spezielle Situation des Wissensarbeiters 

unter die Lupe genommen. Einige Unternehmen haben bereits erkannt, dass die 

Wissensarbeit sich nur schwer mit den Methoden der Industrie organisieren und führen 

lässt. Die Folge sind Unzufriedenheit bei Arbeitgeber und –nehmer und die daraus 

resultierenden hohen Fluktuationsraten. Wer Wissensarbeiter produktiv einsetzen will, 

muss sich mit den neuen Methoden für Kommunikation und Zusammenarbeit 

auseinandersetzen. 

Auch gilt es, die herkömmlichen Formen der Mitarbeitermotivation zu überdenken und 

sich organisatorisch anzupassen. 

Teilnahmegebühr: 30 € (inklusiv Getränke) 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. Bitte melden Sie sich formlos per E-Mail an, damit ausreichend 

Sitzplätze vorhanden sind. Sie können diese Einladung gerne an Interessierte weiterleiten.  


